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CONVENIO DE ARTICULACION ACADEMICA

CENTRO DE FORMACION TECNICA ESTATAL DE LA REGION DE TARAPACA
Y
CORPORACION MUNICIPAL DE DEASARROLLO SOCIAL DE POZO ALMONTE

LICEO ALCALDE SERGIO GONZALEZ GUTIERREZ

En Alto Hospicio, a 22 de junio de 2022, entre el Centro de Formacién Técnica Estatal de la Regidn
de Tarapacd , en adelante, “el CFT”, Rut N265.154.398-3, representado legalmente por su rector
don Jorge Abner Villegas Ahumada, Cedula de Identidad N2 8.526.130-4 ambos con domicilio para
estos efectos en calle Juanita Fernandez 3199, de la ciudad de Alto Hospicio y el Liceo Alcalde
Sergio Gonzdlez Gutiérrez, RBD: 191-0, perteneciente a la Corporacién Municipal de Desarrollo
Social de Pozo Almonte , RUT N.2 71.497.400-9, "el liceo " en adelante, representado por Manuel
Morales Gonzdlez , ambos domiciliados en calle Cala-Cala N° 112, de la Comuna de Pozo Almonte,
en Region de Tarapacd, se ha acordado la celebracidon del siguiente convenio de vinculacidn y
colaboracion sin transferencia de recursos financieros.

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES PREVIOS.

1.-Que, el articulo primero letra e) de la Ley N°20.910 del Ministerio de Educacidn, crea el Centro
de Formacion Técnica de la Regién de Tarapaca, como una persona juridica de derecho publico,
auténoma, funcionalmente descentralizada, con personalidad juridica y patrimonio propio que
tendra su domicilio y desarrollara sus actividades académicas para el otorgamiento del titulo de
técnico de nivel superior en la Region de Tarapaca y se relacionara con el presidente de la Republica
a través del Ministerio de Educacion.

2.-Que las letras a), b) c) yd) delarticulo 2 de los Estatutos del CFT de la Regién de Tarapacé sefiala
que sus fines seran la formacion de técnicos de nivel superior, con énfasis en la calidad de la
educacion técnica y en mejorar su empleabilidad para que participen en el mundo del trabajo con
trayectorias laborales de alta calificacidn y especializacidn, mejorando asi su formacion e insercién
en el ambito social y regional; contribuir al desarrollo material y social sostenido, sustentable y
equitativo de la Regidn de Tarapaca, colaborando con el fomento de la competitividad y
productividad de ella; contribuir a la diversificacion de la matriz productiva de la regién en que tiene
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su domicilio y del pais, favoreciendo la industrializacién y agregacién de
valory la formacidn de personas en vistas a su desarrollo espiritual y material, con un sentido ético
y de solidaridad social, respetuosas del medioambiente y de los derechos humanos.

3.-Que, por su parte el articulo 32 del DFL 1, de 2017, del Ministerio de Educacidn, establece que
para la consecucion de sus fines, el Centro de Formacién Técnica asimismo se vinculard con a lo
menos un establecimiento de ensefianza media técnico profesional ubicada en la misma region en
que aquel se encuentre domiciliado, con el objeto de establecer un apoyo reciproco en aspectos
metodoldgicos y curriculares, entre otros, generando mecanismos que se faciliten a los estudiantes
trayectorias articuladas de formacion técnica.

4.- Que la letra j) del articulo 8 del DFL N2 de 2017, del MINEDUC que aprueba los estatutos del CFT
de la Region de Tarapacd, faculta a su rector a celebrar convenios de colaboracién con otras
instituciones, publicas y privadas, para el cumplimiento de sus fines;

5.- Que segun lo dispuesto en el articulo 8 letra b) del Decreto N° 72 de 22/07/2021 de MINEDUC,
que aprueba Reglamento de Coordinacién , Colaboracién , articulacién y vinculacién de los CFT
ESTATALES “Convenios de vinculacion con Establecimientos de Ensefianza Media Técnico
Profesional. En conformidad a lo dispuesto en el articulo 6° de la ley 20.910, los CFT Estatales se
vinculardn con, al menos, un establecimiento de EMTP ubicado en la misma regién en que aquél se
encuentre domiciliado, con el objeto de establecer un apoyo reciproco en aspectos metodoldgicos
y curriculares, entre otros, generando mecanismos que faciliten a los estudiantes trayectorias
articuladas de formacidn técnica. En ese contexto, los CFT Estatales colaboraran y promoveran la
articulacién con establecimientos EMTP, considerando tanto las normativas e instrumentos que
regulan u orientan dicha articulacién, como el sistema de acceso, el Marco de Cualificaciones
Técnico Profesional, los criterios de acreditacién derivados de la ley N° 20.129 y la Estrategia
Nacional de Formacién Técnica Profesional. Con el objeto de materializar dicha vinculacién se
podran suscribir los siguientes convenios: Convenios CFT Estatales-Establecimientos EMTP. La
vinculacion y articulacion se materializard mediante convenios que los CFT Estatales podran suscribir
con establecimientos EMTP, orientados a la implementacién de las dimensiones descritas en el
articulo tercero del presente reglamento, para la articulacién con la educacién media técnico
profesional.

6.- Que el establecimiento, DETALLES DEL ESTABLECIMIENTO Y DETALLES, MISION, VISION,
ESPECIALIDADES.

El Liceo Alcalde Sergio Gonzdlez Gutiérrez, es una institucidn educativa que debe dar respuesta a
las reformas educacionales, necesidades y desafios que exigen los procesos educativos en el mundo
de hoy.

La globalizacién del mundo actual, el mayor y mas fécil acceso a la tecnologia y la informacion han
traido nuevos desafios y exigencias en diferentes ambitos, asi como también nuevas necesidades
educativas. Desde esta mirada, también nuestro pais ha ido evolucionado y experimentando



>: CORMUDESPA

- : CORPORACION MUNICIPAL
T AR Q P 0 C é Jodas (Xh:%‘é@y&n{/{{faeri@f

_4. :. 4 % wdm CENTRO DE FORMACION TECNICAFSTATAL

cambios y procesos transformacionales significativos que requieren de
una oferta educativa pertinente que rompa paradigmas y se abra a las nuevas tendencias, ideas,
visiones y concepciones de nuestra sociedad en el dmbito social, cultural, valérico y ético.

En consecuencia, a lo expuesto anteriormente, el establecimiento educacional en conjunto con su
comunidad educativa debe establecer de manera clara y concisa una Visién y Misién que oriente
las prioridades de las estrategias institucionales y educativas que vayan en respuesta a estos
multiples desafios.

VISION

“Queremos ser reconocidos en la regién como un liceo destacado por su consolidada formacién
académica de excelencia, por su calidad humana y sana convivencia, sustentada en el respeto ala
diversidad individual y colectiva; comprometidos con el entorno y cuidado del medio ambiente,
educando ciudadanos conscientes, responsables y con capacidad para adaptarse de forma
innovadora a los constantes cambios del mundo globalizado”.

MISION

““Educar promoviendo la identidad local, respetando la multiculturalidad, con conciencia
ecologica, a través del desarrollo de competencias basadas en un pensamiento critico- reflexivo,
que permitan insertarse exitosamente en el desarrollo de su comunidad y pais, siendo ciudadanos
responsables e inclusivos, interactuando de forma arménica; conscientes de sus deberes vy
derechos”.

En el drea técnico — profesional, el establecimiento cuenta con las siguientes especialidades:
Mecénica Automotriz, Construcciones Metélicas, Administracién mencién Recursos Humanos,
Administracién mencién Logistica y Atencién de Parvulos.

7.- El Centro de Formacidn Técnica Estatal Tarapacd, considera que la articulacién es una meta
prioritaria dentro del modelo de educacién institucional y modernizacién de la Educacién Técnica
Profesional , que permite facilitar las conexiones curriculares, pedagdgicas, institucionales, y
laborales, dando movilidad a la continuidad de estudios a lo largo de la vida de las personas, por
medio de transferencias de aprendizajes y fortalecimiento de competencias entre los niveles
secundario y postsecundario de la Educacién Técnico Profesional, teniendo presente que muchos
estudiantes contindan estudios en la Educacidn Superior Técnico Profesional en carreras afines a su
especialidad, viéndose obligados a repetir materias que ya fueron abordadas anteriormente.

8.- Por ello, implementar un sistema de articulacién para el reconocimiento de aprendizajes previos
adquiridos en planes regulados de aprendizaje formal, que permita ampliar las posibilidades de
acceso a la educacion superior, en especial a la de Nivel Técnico Superior, es un desafio integral que
permite contribuir a potenciar la continuidad de estudios y desarrollo de competencias de los
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estudiantes. La Institucidn, alineada con el programay proyecto educativo
de, “Fortalecimiento de capacidades de articulacién de trayectorias formativas de los jévenes de la
Regién de Tarapacd” toma a partir de él elementos bases para levantar su propuesta de mecanismos
de articulacion eficientes e inclusivos, que aseguren la trazabilidad de los aprendizajes de Ensefianza
Media Técnico Profesional de la regién, hacia niveles formativos de Técnicos de Nivel Superior,
promoviendo ademas a lo largo de la vida una continuidad de estudios y educacidn de calidad.

9.- Los objetivos del Sistema de Articulacion formal considera:

a) Promover el reconocimiento del aprendizaje a lo largo de la vida y la igualdad de valor de
los resultados del aprendizaje formal.

b) Flexibilizar |a trazabilidad de los aprendizajes en educacién superior, mediante mecanismos
de articulacion directa y articulacion especial CFT.

c) Propender a asegurar la calidad de la educacién, de forma que todos los estudiantes
alcancen los estandares de aprendizajes que se definan en los programas a que ingresan.

d) Articular una oferta de formacidn continuay a lo largo de la vida.

e) Desarrollar procesos educativos que respondan a necesidades de las personas en un
contexto social y laboral en permanente renovacion

De esta forma, considerando los fines y objetivos de ambas instituciones, es que, orientados por la
necesidad de fomentar los aspectos inherentes a sus propdsitos institucionales, se acuerda suscribir
el presente Convenio, que sefiala el marco normativo para la articulacidn curricular entre ambos
niveles de educacién técnico profesional, entre CFT ESTATAL DE LA REGION DE TARAPACA y
NOMBRE ESTABLECIMIENTO la que se regira por las cldusulas siguientes y otras que se puedan
acordar a futuro.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETIVO DEL CONVENIO

El presente convenio tiene por objetivo Propiciar la articulacion de Trayectorias Formativas en
Educacién Técnica de Nivel Superior con establecimientos de educacién media técnico profesional,
en la Region de Tarapaca.

El CFT ESTATAL DE TARAPACA propiciara la articulacidn de trayectorias formativas pertinentes para
sus Procesos de Admision, basado en el analisis curricular y metodoldgico mutuo, para el desarrollo
docente vy la integracion de las mallas curriculares, generando mecanismos que faciliten a los
estudiantes trayectorias articuladas de formacion técnica.

Esta iniciativa, serd coordinada por la Direccion Académica del CFT Estatal de Tarapacs,
conjuntamente con la colaboracion de la Direccion y Unidad Técnica Pedagdgica del
establecimiento, coordinando el cronograma de trabajo para cada afio y seglin disponibilidad de
ambos equipos de profesionales.
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CLAUSULA TERCERA: DESIGNA COORDINADOR DEL CONVENIO.

Con el objetivo de dar seguimiento al cumplimiento del presente CONVENIO, cada una de las partes
designa en el presente acto a un Coordinador del Convenio que velard por el cumplimiento y logro
de los objetivos del mismo e informara y coordinara sus actuaciones con el Coordinador de la otra
parte, dinamizando su desarrolio.

El Coordinador del Convenio, por parte de CFT ESTATAL DE TARAPACA, serd el profesional que
ejerza el cargo de DIRECTOR ACADEMICO, o quien él designe dentro de la institucion, en tanto, por
parte del establecimiento Liceo Alcalde Sergio Gonzélez Gutiérrez ser3 el profesional que ejerza el
cargo Director del establecimiento Don Alex Jara Mella, correo electrdnico
director.liceoasgg@cormudespa.cl.

La unidad responsable de implementar el Sistema de articulacién EMTP y ESTP es la Direccidn
Académica del CFT Estatal Tarapacd, quien cuenta con un equipo técnico para la implementacién de
las acciones.

En el supuesto de que cualquiera de las partes desee modificar, por cualquier causa, la persona
designada como Coordinador del Convenio en el punto anterior, deberd informar por medio de carta
certificada firmada por su representante legal, a la otra parte de su decision y de la identidad del
nuevo Coordinador.

CLAUSULA CUARTA: REUNIONES EQUIPOS DE TRABAJO Y TALLERES

Los representantes de cada una de las entidades firmantes se reuniran, cada vez que lo consideren
necesario, seglin Cronograma de Trabajo para la Articulacidn EMTP, con el fin de evaluar el
desarrollo de las actividades comunes y hacer el balance de los trabajos y otras actividades
realizadas.

De igual manera, el CFT Estatal de Tarapacé podra realizar talleres de socializacién de las
competencias sellos de la institucién y de reduccién de brechas, durante el segundo semestre de
cada afio, tanto a profesores del establecimiento como alumnos interesados en articular, segin
corresponda.

Lo anterior, sin perjuicio, de las reuniones de trabajo que realicen los equipos directivos, docentes
y pedagdgicos para efecto de avanzar en estudios de articulacién docente y curricular, el apoyo
metodoldgico y pedagdgico mutuo, la integracion de las mallas curriculares, entre otros aspectos
de vinculacién.

CLAUSULA QUINTA: Al inicio del proceso de matricula, los colegios de ensefianza media, deberan
informar a la Institucién, los alumnos interesados en ingresar a las carreras TNS que imparte el CFT,
por cualquiera de los mecanismos de articulacién definidos, para el caso de los alumnos egresados
el afio inmediatamente anterior a la matricula y hayan manifestado al colegio dicho interés. No
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obstante, lo anterior, si algtin alumno no incluido en dicha nédmina desea
matricularse en periodo de verano o antes de la realizacidn de talleres de reduccién de brechas, que
implica este proceso, igual podra acogerse a los mecanismos de articulacidn, fuera de dicho plazo.

CLAUSULA SEXTA: El presente Convenio, no implica la transferencia de recursos financieros, si el
apoyo técnico para lograr los objetivos definidos en cldusula segunda.

CLAUSULA SEPTIMA: VIGENCIA

El presente Convenio entrard en vigor y comenzara a producir sus efectos desde que se encuentre
aprobado el acto administrativo que lo sancione con una vigencia de dos afios, prorrogable
automaticamente por periodos iguales de dos afios cada uno, salvo que cualquiera de las partes
comunique a la otra su decision de no renovar el Convenio, mediante carta certificada despachada
al domicilio de la otra parte, con a lo menos 30 dias de anticipacién al vencimiento del plazo
originalmente pactado o de cualquiera de sus prdrrogas.

No obstante, lo anterior, cualquiera de las partes podra dar por terminado el presente Convenio en
cualquier momento, sin necesidad de resolucidn judicial alguna, siempre que notifique a la otra
parte su voluntad o intencidn de no perseverar con el presente Convenio, mediante carta certificada
despachada al domicilio de |a otra parte, con una antelacién minima de 60 dias corridos, sin que ello
genere obligacion de indemnizacion a la otra parte.

CLAUSULA OCTAVA: La personeria de don Jorge Abner Villegas Ahumada para representar al
Centro de Formacidn Técnica de la Regidn Tarapaca consta de DS N2380 de 2017 del Ministerio de
Educacidn. La personeria de Dofia Carolina Guerrero Roman, para actuar como directora de la
Corporacién Educacional de la Sociedad Nacional de Agricultura FG, consta en escritura de fecha 3
de septiembre de 2020, repertorio N° 3144, otorgada por Myriam Amigo Arancibia, notaria de la
21° notaria de Santiago, documentos que no se insertan por ser conocidas por las partes.

La personeria de don Manuel Morales Gonzalez para representar a la Corporacion Municipal de
Desarrollo Social de Pozo Almomte, que consta en Acta N° 4afio 2022, Reunidén extraordinaria del
Directorio CORMUDESPA, Repertorio N° 197-2022.

CLAUSULA NOVENA: El presente convenio se firma ¢
quedando uno en poder de cada yna d rtes.
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