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SEGUNDA SESION ORDINARIA e S lad e

‘ SUBSECRETARIA DE EDUCACKON SUPERIOR
( OFICINA DE PARTES r

DE DIRECTORIO 2024

CFT ESTATAL REGION DE TARAPACA

Este documento contiene el acta de la Segunda Sesién Ordinaria del afio 2024, que reunio al
Directorio del CFT Estatal de la Regién de Tarapacad, la cual se realizé a las 10:30 del dia viernes
12 de julio del afio ya referido, y que se llevd a cabo en |a ciudad de Iquique, Regi6n de Tarapaca,
mediante reunién remota a través de la plataforma “Meet”.

Razones fundadas para Directorio a distancia: Atendida la naturaleza de las materias a tratar
que ofrecen facilidades y condiciones para presentarlas via remota y lo dispuesto en el art.15
letra d) del Reglamento de Directorio, que fuera modificado en Directorio extraordinario de
2020.

Contando con el cuérum necesario del directorio y siendo las 10.34 horas, este directorio,
liderado por: 1) Jorge Villegas Ahumada, Rector del CFT Tarapac; 2) Esmeralda Contreras
Fedrigolli, representante (S) de la CUT; 3) Francisca Alano Quezada, representante del
Ministerio de Educacién; 4) Ivan Escares Diaz, Director Regional del SENCE; 5) Luis Zufiga
Contreras, representante de Establecimientos de Ensefianza Media Técnico-Profesional; 6)
Alberto Martinez Quezada, Rector de la Universidad “Arturo Prat”.

Estan presente los siguientes funcionarios del CFT Tarapaca: Marfa Alejandra Flores Encina,
Fiscal (S); Roberto Urdanivia Carvajal, Director Académico, y Cristian Rivera Aravire, Director
Econdmico y Administrativo.
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INICIO DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2024 DEL DIRECTORIO CFT ESTATAL REGION DE
TARAPACA

En el transcurso de la sesién se desarrollara |a siguiente tabla:

1- Aprobacidn de acta Anterior (1ra sesion Ordinaria de Directorio de fecha 23 de abril de 2024)
2.- Autorizacion Planes de estudio.

3.- Autorizacion del Proyecto de Equipamiento 2024 CFT Estatal de Tarapacd.

4.- Puntos Varios.

1.- Aprobacidn acta anterior (1ra sesién Ordinaria de Directorio de fecha 23 de abril de 2024)

La Fiscal (S) del CFT Estatal Tarapacd da inicio a la segunda sesién de directorio y pasa al primer
punto en la tabla, correspondiente a la aprobacién del acta de la primera sesién ordinaria de
Directorio realizada el dia 23 de abril del afio 2024.

Sin objeciones por parte de los presentes, se procede a llamar a votacién el primer punto de la
tabla, adoptandose el siguiente acuerdo:

ACUERDO N° 9 /2024

Por unanimidad de las y los Directores presentes, se aprueba el acta anterior correspondiente a la primera sesién
Ordinaria de Directorio de fecha 23 de abril de 2024:

Votan a favor: 1) Jorge Villegas Ahumada, Rector del CFT Tarapacd; 2) Esmeralda Contreras Fedrigolli,
representante (S) de la CUT; 3) Francisca Alano Quezada, representante del Ministerio de Educacién; 4) Ivan
Escares Diaz, Director Regional del SENCE; 5) Luis Zufiiga Contreras, representante de Establecimientos de
Ensefianza Media Técnico-Profesional; 6) Alberto Martinez Quezada, Rector de la Universidad “Arturo Prat”.

Votos en contra: No hay

Abstencién: No hay

2.- Autorizacidon Planes de estudio

Aprobado el punto anterior, la Fiscal(s) del CFT Estatal de Tarapacd, procede a dar paso al
siguiente punto a cargo de don Roberto Urdanivia Carvajal, Director Académico del CFT, quien
expone sobre la actualizacion y creacién de los planes de estudio:
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Bases de actualizacién y Creacion

nuevas carreras
“Proceso Participativo”

Empleadores, centros de practicas,
sector productivo, especialistas,
titulados, estudiantes y equipo

interno

Perfiles ChileValora y MCTP

Opciones de continuidad de
Estudios




Tipos de
actualizacion

Duracion formal Planes de
Estudios

Adecuacion de contenidos y

horas en asignaturas

Certificados de Competencias
Perfiles ChileValora
Readecuacion Salidas
Intermedias segin MCTP,
en nivel 4

Complemento Perfil de Egreso I

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EN ADMINISTRACION PUBLICA

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EN ADMINISTRACION

PUBLICA

Salidas intermedias

¥ Certificado Administrativo de Compras Puablicas, al fir
todas las

Certificaciones
 Certificacion Inglés TOEIC B

Computacién

nto productivo de
publicos y
privadas y plan de sarrollo
Certificado Asistente de Proy
a la UCL, "Administrar el di

Iniciativas de inversion, s

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EN
ADMINISTRACION PUBLICA

Jornada, Diurna y Vespertina

Duracién Formal, 5 semestres ¢ Reproductor de video
Practica Laboral

1638 horas pedagogicas

320 horas cronolégicas de practica laboral
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Perfil de Egreso

Técnico de Nivel Superior capaz de actuar con probidad y una clara vocacién de servicio publico al
momento de aplicar procedimientos administrativos, aplicar instrumentos de fomento productivo
como apoyo a emprendedores, micro, pequefias y medianas empresas, formular proyectos con

financiamiento publico y aplicar procedimientos de compras y contrataciones piblicas.

Ambito Ocupacional
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TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EN EDUCACION PARVULARIA
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TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EN
EDUCACION PARVULARIA
Jorna hurna y Vespertina

Duracion Formal, 5 semestres con Priactica

de practica

Roberto Urdanivia Carvajal, destaca que la carrera, Técnico de Nivel Superior en Educacién Parvularia, es la tnica
que no tiene perfiles homologables con Chile Valora.

Perfil de Egreso Ambito Ocupacional

Puede desempefiarse con éxito en areas tales como:

¥ Sala cuna y jardines infantiles de instituciones

Técnico de Nivel Superior capaz de publicas y privadas

: S ¥ Escuelas y colegios de administracién piblica y
implementar procesos de ensefianza- Bivada ;
aprendizaje con enfoque integral y en ¥ Jardines no convencionales

v Escuelas de lenguaje )

¥ Organizacion no gubernamental (ONG)
bienestar fisico, psicologico y emocional de ¥ Emprendimientos del ejercicio libre de la
disciplina

contextos interculturales, resguardando ol

cada nifio y nifa




Malla Curricular
Técnico de Nivel Superior
en Educacion Parvularia

(SCEPA251)
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TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EN LOGISTICA

Salidas Intermedias
¥ (Certificado Coordinadar{a) de operaciones

logisticas, con todas las asignaturas aprobadas
al término del tercer semestre

Certificaciones

¥ Certificacion Inglés TOEIC Bridge

+

Certificacidon Computacion 1C3
Certificacidn de competencia labaral en
Prevencion de Riesgos

Certificado Coordinador{a) de servicios de
flota, asociado & la UCL, "Administrar los
servicios de flota, segun procedimientos,
acuerdos comercales y legislacion vigente”

M

TARAPACA

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EN

LOGISTICA

Jornada, Diurna y Vespertina
Duracion Formal, 5 semestres con
Practica Laboral

1710 horas pedagdgicas

320 horas cronolagicas de prictica
laboral



Superior capaz de coordinar las
operaciones logisticas de la cadena de suministro y su
trazabilidad, con capacidad de gestion y competencias
en el uso eficiente de herramien estadisticas,
planificacion y logisticas, para la calidad operacional,

endo a disminuir las mermas, administrar la

lidad de materiales, insumos, productos.
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TECNICO DE NIVEL SUPERIOR MECANICO EN MANTENIMIENTO PREDICTIVO EQUIPOS MOVILES:

Roberto Urdanivia Carvajal, expone que la carrera corresponde originalmente a la carrera de Técnico en
Mantenimiento Predictivo, la cual tuvo su inicio en el Centro de Formacién Técnica (CFT). Esta carrera
actualmente se encuentra en proceso de certificacion por parte del Consejo de Competencias Mineras.

El Consejo de Competencias Mineras ha solicitado que la carrera sea dividida en dos especialidades:

1. Tecnico de Nivel Superior (TNS) en Mantenimiento Predictivo de Equipos Méviles

2. Técnico de Nivel Superior (TNS) en Mantenimiento Predictivo de Equipos de Planta

Explic6, ademds, que la estructura curricular de la carrera mantiene un tronco comun hasta el tercer
semestre. A partir del cuarto semestre, los estudiantes se dividiran en dos rutas especializadas: una enfocada en

equipos moviles y la otra en equipos de planta.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR MECANICO EN
MANTENIMIENTO PREDICTIVO EQUIPOS

MOVILES

Salida intermedia

v Certific Mantenedor Mecanico equipos moviles,

las asignatu robadas al término del

emesire

ertificaciones

C

¥ Certificacién Inglés TOEIC Bridge
¥ Certificacion Computacién IC3

v

Certificacion de comp cia laboral en Prevencion
de
¢ Certificad
hidraulico, a
hidraulicos |

=i~

—
>
o
>

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR
MECANICO EN MANTENIMIENTO
PREDICTIVO EQUIPOS MOVILES

Jornada, Diurna y Vespertina

Duracion Formal, 5 semestres mas Practica
Laboral

1890 horas pedagogicas

320 heras cronologicas de practica laboral
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Perfil de Egreso

Técnico de Nivel Superior z de inspeccionar equipos moviles, maqu Y eql planta
medi técnicas predictivas especializadas y ensayos no destructivos,

diagnosticar en tiempo real fallas tempranas

mecanisr

pautas I cnologicos, asegurando |a

continuidad de las operaciones y disponibilidad de los equipos

Ambito Ocupacional

Puede desempefarse dreas tales como

" Compafiias mineras metilicas y no metailicas
(mantenedor planta de procesos), etc
Compafias pesgueras

* Maestranzas para mantenimiento y reparaciones de
componentes planta y moviles
Truck Shop

" Laboratorio de ensayos no destructivos y destructivos
Bodega de repuestos
Servicias técnicos
Empresas de ingenieria
Otros




Malla Curricular
Técnico de Nivel Superior
Mecanico en Mantenimiento

Predictivo Equipos Moviles
(SCMEM251)
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TECNICO DE NIVEL SUPERIOR
MECANICO EN MANTENIMIENTO
EQUIPOS PLANTA

Jornada, Diurna y Vesp

Duracion Formal, 5 semestres méds Practica

dagogicas

320 horas cronolégicas de prictica
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Perfil de Egreso

nspeccionar equipos planta, maguinas y equipo
iante técnicas predictivas especializadas y ensayos no destructivas, permitien

diagnosticar en tiempo real fallas tempranas

Brren n apoyo de nos

de levante e in mn, p edimientos y sistemas tecmn logicos, asegurando la

continuidad de las operaciones y disponibilidad de los equipos

Ambito Ocupacional

Puede desempefarse en dreas tales como:

v Compafiias mineras, metilicas y no metdlicas
(mantenedor planta de procesos), etc
Compafias pesqueras
Maestranzas para mantenimiento y reparaciones de
componentes planta y moviles
Laboratorio de ensayos no destructivos y destructivos
Bodega de repuestos
Serviclos téenicos
Empresas de ingenieria
Otros.
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PROPUESTA NUEVOS PLANES DE ESTUDIOS

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EN ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

Roberto Urdanivia indica que el CFT actualmente imparte la carrera de Técnico de Nivel Superior (TNS)
Electrico en Energias Renovables, la cual estd en proceso de revisién y licenciamiento por parte de la
Superintendencia de Electricidad y Combustibles (SEC). El objetivo de este proceso es lograr que los estudiantes
puedan obtener la certificacion SEC categoria "B", dado que, en la actualidad, los egresados de dicha carrera
obtienen la certificacion SEC categoria "C".

Para alcanzar la certificacién SEC "B", la Superintendencia ha establecido una serie de requisitos que el CFT
debe cumplir. Como parte de este proceso, se ha realizado una modificacién de la malla curricular de la carrera,
incorporando los elementos y contenidos solicitados por la SEC para cumplir con los estdndares exigidos.
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TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EN ELECTRICIDAD
INDUSTRIAL
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Salidas intermec TA

Ce Gestor energético, al f

Certificaciones

s TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EN
ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
lornada, Diurna y Vespertina
Duracién Formal, 5 semestres con
Préctica Laboral
1710 horas pedagdgicas
320 horas cronoldgicas de préctica laboral

Superior c z de disefiar, eje ']
dar mantenimiento a instalaciones eléctricas
domici industriales, cumpliendo con las
normativas vigentes

Capaz de implementar sistemas eléctri ientes

tenibles y de enargias renovables fotovoltaicas,

Su formacion distintiva se en la gestion y uso

sostenible de la energia




Malla Curricular

Técnico de Nivel Superior
en Electricidad Industrial
(SCEEI251)
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TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EN COMERCIO EXTERIOR

Salidas Intermedias

Certificado Gestor de Comercio Exterior, con
todas las asignaturas aprobadas al (érmino del
tercer semestre.

Certificaciones

¥ Certificacion inglés TOEIC Bridge

v (Certificacion Computacién IC3

v Certificado Encargado de compras, asociado a
la UCL, "Desarroliar el proceso de compraes y
abastecimiento mumacipal, segun la normativa
vigente”
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TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EN
COMERCIO EXTERIOR

lornada, Diurna y Vespertina

Duracién Farmal, 5 semestres con
Practica Laboral

1710 horas pedagdgicas

320 horas cronologicas de prictica
laboral



Perfil de Egreso

Nivel Superior capaz de pgestionar y
optimizar operaciones comerciales internacionales
aplicando conocimiento de las regulaciones v
normativas legal 1nes. Preparado para ejecutar y
administrar procesos de importacién y exportacién,
coordinando eficientemente las negociaciones con

provesdores y/o clientes.
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Técnico de Nivel Superior en
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TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EN TRABAJO SOCIAL

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EN TRABAIO
SOCIAL |
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Salidas intermedias T
/ do Facilitador(a) psicosocial, con tc _—

i termino del te

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EN
TRABAJO SOCIAL

Jornada, Diurna y Vespertina

Duracion Formal, 5 semestres con
Préctica Laboral

1710 horas pedagdgicas

320 horas cronologicas de practica laboral

mntervencior

Perfil de Egreso

Técnico de Nivel Superior capaz de evaluar situaciones
sociales tificando necesidades vy

condiciones de vida adecuadas

planes de intervencién social, brindando ap

contencion a personas vulnerables

Apoya la formulacion de proyectos sociales con

Instituciones y organizacio priales
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Malla Curricular
Técnico de Nivel Superior

en Trabajo Social
(SCTRS251)
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Donde se forman los técnicos que la region necesita

#TécnicosparaTarapacd

Terminada la presentacion se inicia la ronda de consultas o dudas de las y los directores.
El Director Regional de SENCE, Ivan Escares Diaz, solicita se aclaren los siguientes puntos:

1. (la oferta formativa amplia la cantidad de carreras técnicas que dicta el CFT? Enfocada
a que si la nueva carrera que se va a impartir como TNS en Electricidad Industrial, va a
dejar sin efecto la carrera TNS Eléctrico en Energias Renovables.
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2. ¢Cudleslametodologiay fuente de informacién que se utilizé para llegar a la conclusién
de que éstas son las carreras que requiere el mercado?

3. ¢Se consideraron en el andlisis los resultados de estos afios de funcionamiento del CFT
respecto de las carreras técnicas que ya han tenido sus primeros ingresos y su insercién
laboral, en términos de empleabilidad?

Roberto Urdanivia Carvajal toma la palabra para referirse a la metodologia implementada por
el CFT en relacién con el disefio, actualizacion, y eventual cierre de carreras. Expone que dicha
metodologia es participativa e integral, y se encuentra regulada por un manual institucional que
garantiza el cumplimiento de los estandares de calidad exigidos.

El Sr. Urdanivia destaca que este proceso metodolégico es fundamental, ya que, a través de él,
se decide si una actualizacion curricular debe ser confirmada o desechada. En la metodologia
participan diversos actores claves, tales como el Sector Productivo, los Centros de Practicas,
egresados y titulados, ademas de un equipo de especialistas contratados especificamente para
apoyar y asesorar el proceso de disefio y actualizacion de las carreras.

Ademas, subraya que este enfoque integral también contempla la utilizacién de herramientas
como encuestas, “focus groups”, y diversas reuniones con los mismos profesores, qguienes
aportan sus perspectivas y conocimientos.

Sefiala que la carrera de Técnico de Nivel Superior (TNS) en Electricidad Industrial ofrece una
formacién més completa en comparacién con la carrera de TNS en Eléctrico en Energias
Renovables. Por ello, se establece como objetivo descontinuar la carrera de TNS en Eléctrico en
Energias Renovables una vez que se comience a ofertar la carrera de Electricidad Industrial. Se
resalta que esta decisién tiene como finalidad asegurar que los egresados del CFT posean
competencias mas avanzadas y estén mejor calificados para enfrentar los desafios del mercado
laboral actual

Finalmente, el Director Académico agrega, en respuesta a la tercera pregunta realizada por don
Ivan Escares Diaz, Director de SENCE, que en las instancias de retroalimentacién y feedback
siempre se toma en consideracidn la opinién proporcionada por los titulados del CFT.

Durante la sesion, el Sr. Alberto Martinez Quezada, Rector de la Universidad “Arturo Prat”,
consulta si los Centros de Formacién Técnica (CFT) enfrentan restricciones de crecimiento
similares a las que se aplican a las Universidades.

El Director Académico toma la palabra para aclarar que las restricciones en el niimero de
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alumnos se aplican Gnicamente a las carreras que ya se estdn impartiendo, no afectando a las
nuevas carreras. Es decir, el CFT se encuentra liberado de ese tipo de restricciones, mientras se
encuentre en proceso de expansién y aumento de la oferta académica, como ocurre
actualmente,

Dofia Francisca Alano Quezada, representante del Ministerio de Educacién, toma la palabra y
solicita aclaracién en relacién con las salidas intermedias efectivas, consultando:

1) écémo es el perfil?, écdmo se trabaja en ély cudl es la relacién que entrega Chile Valora?

El Director académico sefiala que debido a que el CFT no es un organismo certificador
propiamente tal, se entrega una alternativa intermedia a los estudiantes, mediante un
“certificado de oficio calificado”. Este certificado estd asociado y homologado a un perfil; dicho
perfil es una orientacién hacia las competencias que debe tener el estudiante, y con las cuales
puede desempefiarse y a la vez, constituye una herramienta que le permita insertarse en el
mundo laboral y seguir sus estudios.

2) ¢Existe intencién de celebrar algtin convenio con Chile valora?

El Director académico CFT, sefiala que el CFT Tarapacd ya tiene un convenio firmado con Chile
Valora.

3) ¢Seinforma a los estudiantes que las salidas intermedias corresponden a una homologacién
Yy, por lo tanto, resultan en una certificacion?

El Director Académico aclara que el CFT Tarapaca siempre actlia con transparencia en este
proceso, el cual se inicia desde la admisién y continda cuando se difunde la carrera.
Posteriormente, las jefaturas de carrera socializan en diversas instancias lo que implica la salida
intermedia. Se les explica que no se trata de una certificacién en el sentido estricto, sino de un
certificado institucional que se entrega al estudiante, el cual puede ser una herramienta (til
para la insercién laboral. Esta informacién también se refuerza en las charlas de induccidn
cuando los estudiantes ingresan a la préctica laboral y al finalizar el cuarto y quinto semestre.

4) ¢El CFT tiene la intencidn de convertirse en certificador en virtud de la nueva Ley de Chile
Valora?

El Director Académico CFT informa que el tema estd siendo sometido a andlisis.

Don Jorge Villegas Ahumada, Rector del CFT, destaca que existe un gran interés por parte de la
instituciéon en convertirse en una entidad certificadora.
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Don Luis Zifiiga Contreras manifiesta que los colegios TP, estan expectantes en cuanto a que el
CFT pueda lograr ser un Organismo Certificador de Chile Valora. Advirtiendo la escases de
Técnicos en electromecanica, ademds de sefialar su preocupacién en relacién con la carrera de
Técnico en Trabajo social debido a la saturacién de la misma en la Regién. Finalmente, sefiala
que los convenios existentes entre los colegios TP y el CFT deberdn ser ajustados a la luz de las
recientes modificaciones en los perfiles de las carreras, para alinearlos con las nuevas mallas
curriculares que se acaban de presentar.

El Director Académico CFT indica que se estd a la espera de |a aprobacién del Directorio para
proceder a informar a los distintos colegios y realizar los anélisis correspondientes. Respecto a
la carrera de Trabajo Social, explica que, seglin el sondeo realizado, existe una alta oferta de
profesionales y licenciados, pero esta oferta es deficiente en personal técnicos, razén por la que
se propuso el nuevo plan de estudios. En cuanto a la carrera de Electromecanica, menciona que
serd necesario evaluar su factibilidad, ya que requiere equipamiento especifico, y este analisis
formara parte de las futuras evaluaciones.

Sin mas consultas, la Fiscal (s) somete a votacién el punto nimero dos de la tabla sobre la
aprobacion de los planes de estudio, adoptandose los siguientes acuerdos:

ACUERDO N° 10 /2024

Por unanimidad de las y los directores presentes, se aprueba la actualizacién de los Planes de Estudios de las
carreras TNS EN ADMINISTRACION PUBLICA, TNS EN EDUCACION PARVULARIA, TNS EN LOGISTICA, TNS EN
MANTENIMIENTO PREDICTIVO - EQUIPOS MOVILES, TNS EN MANTENIMIENTO PREDICTIVO - EQUIPOS PLANTA
segln propuesta presentada al Directorio en documento denominado planes de Estudios codigos SCEPA251-
SCAPU251 - SCLOG251, SCMEM 251- SCMEP 251, que comprenden los siguientes aspectos:

1. Modificacién en la ubicacién o secuencia de asignaturas en la malla, segiin propuesta presentada.
2. Readecuacidn de asignaturas en cuanto a cantidad de horas, segtin propuesta presentada.

3. Readecuacién en contenidos de signaturas, seglin propuesta presentada.

4. Complementacién de Perfil de egreso, segin propuesta presentada.

5. Readecuacion de Salidas intermedias, segtin propuesta presentada.

Votan a favor: 1) Jorge Villegas Ahumada, Rector del CFT Tarapacd; 2) Esmeralda Contreras Fedrigolli,
representante (S) de la CUT Regional; 3) Francisca Alano Quezada, Representante del Mineduc: 4) Ivén Escares Diaz
Representante del SENCE, 5) Luis Z(fiiga Contreras, representante de Colegios TP, y 6) Alberto Martinez Quezada
Rector UNAP.

Votos en contra: No hay

Abstencién: No hay
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ACUERDO N° 11/2024

Por unanimidad de los directores presentes, se aprueba la creacién de los nuevos Planes de Estudios de las
carreras: TNS EN COMERCIO EXTERIOR, TNS EN ELECTRICIDAD INDUSTRIAL Y TNS EN TRABAJO SOCIAL DEL
CENTRO DE FORMACION TECNICA DE LA REGION DE TARAPACA, segiin propuesta presentada al Directorio en
documento denominado planes de Estudios c6digos - SCCEX 251- SCEEI 251 - SCTRS 251.

Votan a favor: 1) Jorge Villegas Ahumada, Rector del CFT Tarapacd; 2) Esmeralda Contreras Fedrigolli,
representante (S) de la CUT Regional; 3) Francisca Alano Quezada, Representante del Mineduc; 4) lvan Escares Diaz
Representante del SENCE, 5) Luis ZGfiiga Contreras, representante de Colegios TP, y 6) Alberto Martinez Quezada
Rector UNAP.

Votos en contra: No hay

Abstencidn: No hay

3.- Autorizacion del Proyecto de Equipamiento 2024 CFT Estatal de Tarapacd.

La Fiscal (s) del CFT Estatal Tarapaca prosigue al siguiente punto de la tabla, que dice relacién
con la autorizacién del proyecto de equipamiento 2024 y lo expone el director Econémico vy
Administrativo Cristian Rivera Aravire.

Antes de iniciar su exposicion, el Director Econémico y Administrativo, don Cristian Fernando
Rivera Aravire, aclara que muchas de las acciones implementadas desde su direccién estan
orientadas a brindar apoyo al drea académica.

Que los nuevos planes de estudio explicados en detalle por Roberto Urdanivia Carvajal, Director
Académico CFT, se convertirdn en una nueva oferta académica en el futuro. Como parte de este
proceso, sera necesario realizar un andlisis y evaluacién econémica que incluya los
requerimientos de inversidn y equipamiento que necesitara cada carrera.

En este contexto, se destacé la importancia de identificar lineas de financiamiento y se sefiala
que existe una linea de financiamiento proporcionada por el Ministerio de Educacién, destinada
a los CFT.
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TARAPACA

CENTRODE FORMAMCIEON TROCNNHCAESTATAL

Autorizacién del Proyecto de Equipamiento
2024 CFT Estatal de Tarapaca

III%TARAPACA

Proyecto de Equipamiento 2024

* De acuerdo a las nuevas carreras a impartir y los redisefios de los
planes de estudio se inici6 la postulacién a la linea de capital del
Ministerio de Educacidon para los Centros de Formacién Técnica
Estatales.

* El proceso de levantamiento de informacion se realizd desde la
Direccioén académica para sus carreras y la Direccion econdmica
participd en el acompafiamiento para cumplir con las exigencias de la
resolucién o bases para presentar los proyectos de capital.



CFTESTATAL

§”“§TARAPACA

* A continuacién se presenta la valorizacién de los equipamientos
solicitados por las Distintas Carreras y un item para la conectividad.

1 NS Mecanica en mantenimiento predictivo (Moviles) $183.730.4

2 [TNS Eléctrico en Electricidad Industrial $95.921.609)
3 [TNS en Enfermeria $250.995.9

4 [TNS Asistente de la Educacion $49.802.370
5 [TNS en Educacidn Parvularia $11.391.172
6 [TNS en Logistica $24.251.378
7 [TNS en Gestion de Prevencion de riesgos $26.435.044
8 Equipamiento de ividad para actividades académicas| $272.111.850

Mota; Losvalores incluyen Iva y un % de flete

1111
= =TARAPACA

Proyecto de Equipamiento 2024

Se solicita la aprobaciéon de los directores para el proyecto de
Equipamiento 2024 para las carreras TNS del CFT Estatal de Tarapaca
por un monto de $914.639.890.- (novecientos catorce millones
seiscientos treinta y nueve mil ochocientos noventa pesos).

Terminada la presentacién, se da paso a las y los directores para que den a conocer las dudas,
preguntas o aclaraciones sobre el punto expuesto.

Don Alberto Martinez Quezada, Rector de la Universidad “Arturo Prat”, consulta si el
presupuesto para este proyecto se encuentra ya aprobado o bien, se estd buscando el
financiamiento, recibiendo como respuesta que es una linea de financiamiento del Ministerio a
la cual se esta postulando.

Dona Francisca Alano Quezada, Representante del Ministerio de Educacién, solicita aclaracién
sobre si las carreras mencionadas en el proyecto corresponden a aquellas previamente
aprobadas. En respuesta, el Rector del CFT Jorge Villegas Ahumada confirma que se trata de
redisefios de programas existentes y que no se estéd considerando la incorporacién de nuevas
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carreras.

En relacion con lo anterior, dofia Francisca Alano Quezada sefiala que, debido a las fechas, no
seria adecuado presentar el proyecto sin contar con el redisefio o plan de estudios aprobado.

Don Roberto Urdanivia Carvajal, sefiala que el proyecto es para las carreras vigentes, es decir,
aquellas que ya estan aprobadas por directorio.

Dofia Francisca Alano Quezada, advierte que antes de presentar proyectos de equipamiento, es
esencial abordar y aprobar primero el redisefio de las carreras. Ademéas, menciona que de
acuerdo con la resolucién 32020, los proyectos deben incluir el acta de sesién aprobada; por lo
que sugiere que en procesos futuros se rijan a lo ya sefialado, finalmente agrega que, para este
punto, se abstendra de votar.

Don Alberto Martinez Quezada, Rector de la UNAP, consulta si existe algin problema al
momento de aprobar.

Dofa Francisca Alano Quezada, responde que el equipo encargado de revisar el proyecto,
debera analizarlo y emitir un pronunciamiento dentro de un plazo determinado.

La Fiscal (S) somete a aprobacion el punto N° 3 de la tabla, la autorizacién del proyecto de
equipamiento 2024 del CFT.

ACUERDO N° 12 /2024

Por mayoria de los directores presentes, se aprueba proyecto de equipamiento 2024 para las carreras del CFT
Estatal Tarapaca por un monto total de $914.639.890 (novecientos catorce millones seiscientos treinta y nueve
mil ochocientos noventa pesos), segtin el siguiente detalle:

TNS Mecdnica en mantenimiento predictivo (Mdviles) $183.730.470

TNS Eléctrico en Electricidad Industrial $95.921.699

TNS en Enfermeria $250.995.906

TNS Asistente de la Educacién $49.802.370

TNS en Educacién Parvularia $11.391.172

TNS en Logistica $24.251.378

TNS en Gestion de Prevencidn de riesgos $26.435.044

Equipamiento de conectividad para actividades académicas $272.111.850

TOTAL BRUTO: $914.639.890

VOTAN A FAVOR:1) Jorge Villegas Ahumada, Rector del CFT Tarapacs; 2) Esmeralda Contreras Fedrigolli,
representante (S)de la CUT Regional; 3) Ivdn Escares Diaz, Director del SENCE, 4) Luis Zdfiga Contreras,
representante de Colegios TP, y 5) Alberto Martinez Quezada, Rector de Universidad “Arturo Prat”.
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Votos en contra: No hay.

Abstencién: 1) Francisca Alano, Representante de Mineduc.

4-Puntos Varios.

El Rector del CFT. Jorge Villegas Ahumada, da a conocer la siguiente informacion:

La Institucién se adjudicé un nuevo proyecto CORFO, respecto a los fondos de educacién
superior Regional, lo que significa que es el primer proyecto CORFO.

En relacion con la Licitacion de Ia obra, se informa que se ha experimentado un retraso debido
a la solicitud de un informe sobre fallas geoldgicas. Para cumplir con este requisito, se
procedi6 a contratar los servicios de un Gedlogo, quien trabajé en coordinacién con
SERNAGEOMIN. El resultado del andlisis indicd que no existe falla geoldgica en el terreno.
Actualmente, la direccién de la obra esté a la espera de la documentacién oficial. Se destaca
que este proceso ha resultado ser extremadamente lento.

Dofia Francisca Alano Quezada, consulta sobre el plazo para el uso de los fondos del proyecto
adjudicado en 2018. El Rector le informa que estan dentro del plazo establecido, segtn lo
indicado en un decreto. En ese mismo momento, la Sra. Francisca Alano Quezada, solicita una
copia del decreto y del expediente del proyecto.

El Rector de la Universidad “Arturo Prat” Alberto Martinez propone que los puntos varios se
presenten al inicio de cada sesién para informar sobre los avances y aspectos relevantes del
CFT, de manera que el Directorio no solo se retina para aprobar asuntos, sino también para
conocer los logros positivos.

Don, Luis Zufiga Contreras, representante de Establecimientos de Ensefianza Media Técnico-
Profesional, agradece la oportunidad de tomar el diplomado, pero debido al costo, estan
esperando la versién de la Universidad Arturo Prat. Sugiere incorporar a los Liceos Técnicos
Profesionales en los redisefios de carreras. El Director Académico del CFT Roberto Urdanivia,
responde que se ha trabajado con algunos especialistas de los colegios para trabajar en pos
de la articulacion.

Don Ivédn Escares Diaz, Director regional del SENCE apoya las sugerencias sefialadas
anteriormente y consulta sobre las actividades planificadas para el mes de agosto de 2024,
coincidiendo con la semana TP. Don Roberto Urdanivia, Director Académico, confirma que el
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CFT ha preparado un plan de trabajo para todo el mes de agosto de 2024, denominado "mes
TP,

No habiendo mas materias que tratar y siendo las 12:06 horas del dia 12 de Julio de 2024, se
da por finalizada la Segunda sesi6én de Directorio 2024.
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